
1 

 

РАССМОТРЕНО 

На заседании Совета Организации  

 

МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад №54» 

 

(протокол № 4 от 15.04.2024 г.) 

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад №54» 

 

Е.Д. Синько _______________ 

 

«18» апреля 2024 
 

 

 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования  

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад № 54» 

 

за 2023 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ОТЧЕТА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

 
Раздел Наименование разделов 

 Часть I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  

1 Общие сведения об образовательной организации 3 

2 Оценка образовательной деятельности 4 

3 Оценка система управления ДОО 8 

4 Оценка кадрового обеспечения 9 

5 Оценка учебно-методического обеспечение 10 

6 Оценка информационно-библиотечного обеспечения 11 

7 Оценка материально-технической базы 11 

8 Оценка функционирования ВСОКО 14 

Часть II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 
САМООСЛЕДОВАНИЮ. 

15 

 Показатели деятельности (значения показателей, 

указанных в приложении 1 к приказу Минобрнауки от 

10.12.2013 № 1324) 

15 

 Выводы 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Отчёт о самообследовании МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №54» за 

2023 год сформирован с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности организации в соответствии с Приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации» (в редакции Приказа Минобрнауки РФ от 

14.12.2017 № 1218) и от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей     

самообследованию». 

Часть I  

Аналитическая 

1. Общие сведения о дошкольной образовательной организации 

Полное наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад 
№ 54» 

Краткое наименование МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 54» 

Учредитель Администрация муниципального образования 

город Краснодар; 

Департамент образования муниципального 

образования город Краснодар 
Руководитель Синько Елена Дмитриевна 

Адрес дошкольной 

образовательной 
организации 

350000, РФ, Краснодарский край, город 

Краснодар, Центральный внутригородской 

округ, ул. им. Митрофана Седина, 110 

Режим и график 
работы 

понедельник – пятница с 7.00 до 19.00 
выходные дни: суббота, воскресенье 

Телефон, факс 8(861) 255-34-62 

e-mail detsad54@kubannet.ru 

Адрес сайта https://ds54.centerstart.ru/ 

Дата создания 16.08.1996 

Количество 
воспитанников/групп 

84/ 5 группа 

Дата выдачи: 

регистрационный номер 

лицензии 

29 февраля 2012 года, № 0000250 

mailto:detsad24@kubannet.ru
https://ds24.centerstart.ru/
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Устав Постановление администрации муниципального 
образования город Краснодар «Об утверждении 
Устава муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад № 54» № 5864 от 18.08.2015 года.  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад № 54» (далее 

«ДОО») расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Общая площадь дошкольной организации, 

включая прилегающую территорию 2687,3 кв.м. Общая площадь здания 

406,2 кв. м. 

Цель деятельности ДОО – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования.  

Предметом деятельности ДОО является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы ДОО. 

 Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – 

с 7:00 до 19:00. 

Вывод: дошкольная образовательная организация функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации.  

2. Оценка образовательной деятельности 

Приоритетными направлениями деятельности МБДОУ МО 

г.Краснодар «Детский сад №54» являются: охрана и сохранение здоровья 

детей; развитие познавательных интересов и творческих способностей 

дошкольников во всех видах детской деятельности. Образовательная 

деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" с 01.03.2021 

—  дополнительно  с  требованиями  СанПиН  1.2.3685-21  

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». Образовательная 

деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
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образования (далее - ФГОС ДО) и в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (далее - ФОП), с 

учетом особенностей образовательной организации, образовательных 

потребностей и запросов воспитанников. В МБДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад №54» осваивают образовательную программу дошкольного 

образования в режиме полного дня (12 часов). Программно-методическое 

обеспечение образовательного процесса способствует реализации 

дошкольного образования. Педагоги осуществляют и корректируют свою 

деятельность согласно Федеральному государственному стандарту 

дошкольного образования. Функционирование коллектива в режиме 

постоянного поиска нового и интересного в работе с детьми побуждает к 

совершенствованию методической службы и подбору наиболее эффективных 

форм и методов повышения профессиональной компетентности педагогов. 

В 2023 году функционировало 5 групп 

Общая наполняемость на 30.12.2023 – 84 воспитанника 

Группа №1 (2-я младшая), 12 час – 15 человек 

Группа №2 (средняя), 12 час – 21 человек 

Группа №3 (старшая), 12 час – 20 человек 

Группа №4 (старшая), 12 час – 11 человек 

Группа №5 (подготовительная к школе группа), 12 час – 17 человек 

Посещаемость воспитанниками за 2023 год составила 68,4 %. 

Заболеваемость воспитанников составила 3,68 дней на одного ребёнка. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: − наблюдения, итоговые 

занятия. 

В августе 2023 года педагоги ДОО проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. Результаты педагогического анализа показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в ДОО. 

Воспитательная работа. 
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С 01.09.2021 г. ДОО реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 13.12.2023. Вместе с 

тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы ДОО, например — приглашать в 

ДОО передвижные выставки музеев города, проводить спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада 

включены в календарный план воспитательной работы ДОО на второе 

полугодие 2024 года. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 

2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 57 67,8 % 

Неполная с матерью 27 32,2 % 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в ДОО. 

В 2023 году в Организации занятия дополнительного образования не 

проводились. 

Наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в 

том числе приспособленных для использования 

Музыкально-физкультурный зал оснащен гимнастическими 

скамейками, массажными мячами, матами, обручами и мячами разных 

размеров, гантелями, кеглями, мягкими модулями; для проведения занятий, 

развлечений и праздников имеется: пианино; детские музыкальные 

инструменты; дидактические пособия; музыкальный центр; театральная 

ширма; экран для мультимедийного проектора; костюмы, декорации и пр. 
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Для пребывания детей на воздухе имеются групповые участки, 

спортивная площадка, цветники. Участки оснащены: игровым 

оборудованием; теневыми навесами.  

Все группы МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 54» имеют в 

своем арсенале технические средства оснащения образовательной 

деятельности. ДОО имеет доступ к Интернет – ресурсам, имеет электронную 

почту, сайт учреждения, оснащен современной оргтехникой: компьютерами, 

принтерами, музыкальными центрами, мультимедийным проектором. 

Условия охраны здоровья воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Направленность мероприятий в процессе воспитания и обучения детей 

выражается: в создании оптимальных условий, обеспечивающих 

восстановление нормального функционирования зрительного, слухового и 

речевого анализаторов; в устранении причин, приведших к расстройствам; в 

укреплении физического и психоэмоционального здоровья ребенка; в 

развитии зрительного и слухового восприятия как познавательно-

ориентировочного процесса в соответствии с возрастными возможностями. 

РППС групп стимулирует физическую и умственную активность детей, 

присущее им желание двигаться, познавать. В ходе подвижных игр дети 

имеют возможность использовать игровое и спортивное оборудование. 

Игровая площадка предоставляет условия для развития крупной моторики. 

Игровое пространство (как на площадке, так и в помещениях) 

трансформируемо, вариативно и доступно. 

Доступность среды для воспитанников, всех помещений, где 

осуществляется образовательная деятельность заключается в свободном 

доступе детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим 

все основные виды детской активности; исправность и сохранность 

материалов и оборудования. Все элементы РППС отвечают требованиям по 

обеспечению надежности и безопасности их использования (согласно 

СанПин). Участки оснащены частично современным игровыми и 

спортивным оборудованием, песочницами, столами со скамейками. На 

территории расположена физкультурная площадка, зоны для подвижных игр. 

Систематически обновляется оборудование, мебель, игрушки. Здание и 

участок дошкольной организации соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В каждой возрастной группе создана естественная комфортная, уютная 

обстановка, рационально организованная и насыщенная разнообразными 

сенсорными пособиями, игровыми материалами, стимулирующими к 

проявлению творчества и инициативы в различных видах детской 

деятельности. Проектирование развивающей предметно-пространственной 

среды в каждой группе учитывает возрастные особенности детей и основные 

потребности дошкольника: движение, общение, познание, творчество. 
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Наличие специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для воспитанников 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 54» разработан режим 

дня, соответствующий возрастным особенностям детей. В него включены 

оздоровительные мероприятия, организация прогулок 2 раза в день с учетом 

климатических условий; дневной сон; организация образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями СанПин к образовательной 

нагрузке. 

 Режим дня соблюдается в соответствии с функциональными 

возможностями ребенка, его возрастом и состоянием здоровья, выдержан 

баланс между разными видами активности детей (умственной, физической и 

др.), их чередование. 

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад №54» организована в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и 

подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных 

условиях. В ДОО реализуются принципы развивающего обучения и 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников. Результаты 

педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОО. 

3. Оценка системы управления ДОО 

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 54» 

осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, иными 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом ДОО. 

Управление дошкольной образовательной организацией осуществляется 

учредителем и заведующим дошкольной образовательной организации на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Функции и 

полномочия учредителя в отношении Бюджетного учреждения 

осуществляются администрацией муниципального образования город 

Краснодар. ДОО возглавляет руководитель – заведующий, прошедший 

соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый 

от неё администрацией муниципального образования город Краснодар в 

установленном законодательством порядке. 

Заведующий действует от имени ДОО без доверенности, представляет 

его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами. 

Заведующий действует на принципе единоначалия и несёт ответственность 

за последствия своих действий в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, 

муниципальными правовыми актами муниципального образования город 

Краснодар, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.  

В ДОО сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Совет Организации, Педагогический совет, Общее собрание 

работников. 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование органа Функции 

Совет Организации Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Организации 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольной 

образовательной организацией определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательных отношений и сотрудников ДОО. 

4. Оценка кадрового обеспечения 
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В МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 54» работают 9 педагогов. 

Заведующий Синько Елена Дмитриевна, высшее педагогическое 

образование. 

Общий стаж работы: 41 лет, стаж работы по специальности: 37 лет. 

Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации». 

ДОО укомплектована кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по теме 

«Содержание и организация воспитательно-образовательного процесса в 

дошкольной организации в соответствии с ФГОС ДО» и «Внедрение ФОП 

дошкольного образования в образовательную практику дошкольной 

образовательной организации». В дошкольной организации созданы 

оптимальные условия для профессионального роста педагогических 

работников. 

Педагоги активно участвуют в конкурсах различного уровня, научно-

практических конференциях и форумах, что способствует активному 

внедрению в практику работы ДОО новых технологий и методов.  

Вывод: Работа с кадрами оптимальна и эффективна, имеются 

позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, 

влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО. 

5. Оценка учебно-методического обеспечения 

ДОО укомплектована методическими и периодическими изданиями в 

соответствии с реализуемой ОП ДО. Учебные издания, используемые при 

реализации образовательных программ дошкольного образования, 

определяются требованием программ дошкольного образования, 

потребностями ДОО, с учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО. По всем 

реализуемым программам ДОО имеет достаточное методическое 

обеспечение: в полном объёме имеется методическая литература по всем 

образовательным областям, учебно-наглядные пособия материалы. В рамках 

обеспечения условий для реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в организации проводится накопление, 

систематизация педагогической, методической и детской литературы и 

улучшение материально-технического оснащения. В течение учебного года 

продолжалась работа по созданию условий обеспечения оптимальной 

образовательной методической среды: Приобретены средства 

дидактического обеспечения по развитию детей дошкольного возраста, 

музыкальному воспитанию, формированию у детей экологической культуры, 

математических представлений, по ознакомлению с социальным миром.  
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Вывод: В детском саду учебно-методическое обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. Методическое обеспечение способствует 

развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту 

профмастерства и успехам в конкурсном движении. 

6. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОО 

для организации процесса управления, методической и педагогической 

деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, 

сетевыми и коммуникационными устройствами. Официальный сайт 

Организации - единое, открытое, информационное пространство, 

представляющее целостную информационную среду, комплексно 

отражающую информации о деятельности дошкольной организации. 

Информация на сайте обновляется своевременно. Сайт снабжен версией для 

слабовидящих. С целью осуществления взаимодействия ДОО с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими 

учреждениями и организациями, для связи родителей c администрацией ДОО 

активно используется электронная почта detsad54@kubannet.ru. Информация 

о деятельности ДОО также представлена в открытом доступе на 

информационных стендах в холлах учреждения, в информационных уголках 

групп. В 2023 году пополнение библиотечно-информационного обеспечения 

осуществлялось за счет бюджетных средств.  

В целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения 

используются электронные ресурсы:  
ГБОУ ИРО Краснодарского края http://iro23.ru/  

Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru  

Журнал «Современное дошкольное 

образование. Теория и практика» 

https://sdo-journal.ru/  

Международный образовательный портал 

maam.ru 

http://www.maam.ru/  

Издательский дом «Первое сентября» https://my.1sept.ru/  

Онлайн-площадка для проведения 

мероприятий и реализации проектов в 

сфере образования «Единыйурок.рф» 

https://www.единыйурок.рф/  

Вывод: Библиотечно - информационное обеспечение является 

достаточным и значительно улучшилось по сравнению с прошлым годом. В 

ДОУ создаются условия обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность.  

7. Оценка материально-технической базы. 

МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 54» находится в 1-этажном 

здании: 

Здание обеспечено системой холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией. Отопление и вентиляция зданий образовательной организации 

mailto:detsad54@kubannet.ru
http://iro23.ru/
http://nsportal.ru/
https://sdo-journal.ru/
http://www.maam.ru/
https://my.1sept.ru/
https://www.единыйурок.рф/
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оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Материально-технические условия соответствуют требованиям 

безопасности. Также имеется современная пожарно-охранной сигнализация и 

тревожная кнопка, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОО 

выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. 

Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена 

металлическим забором.   

В зданиях ДОО имеются: 

-музыкально-физкультурный зал, оборудованный тренажерами и 

спортивными атрибутами, интерактивное оборудование. 

Все рабочие места обеспечены современным оборудованием, создана 

современная информационно-техническая база для занятий с детьми, работы 

сотрудников и педагогов – специалистов: 

3 принтера; 

4 компьютеров и ноутбуков; 

1 мультимедийное оборудование; 

1 интерактивная доска; 

1 фото – видео камера; 

1 пианино. 

Участки оснащены современным игровыми и спортивным 

оборудованием, песочницами, столами со скамейками. На территории 

расположены физкультурные площадки, зоны для подвижных игр. 

Организованная развивающая предметно-пространственная среда для 

физического развития стимулирует физическую активность детей, присущее 

им желание двигаться, познавать, побуждает к подвижным играм. В ходе 

подвижных игр, в том числе спонтанных, дети имели возможность 

использовать игровое и спортивное оборудование.  

Организация среды на территории ДОО, обеспечивает экологическое 

образование детей: созданы уголки леса, луга, разбиты цветники.  

Для ознакомления дошкольников с правилами дорожного движения на 

площадках имеется возможность моделирования транспортной среды с 

использованием дорожных знаков. 

Насыщенность среды групп соответствует возрастным возможностям 

детей и содержанию образовательной программы. Организация 

образовательного пространства оснащено необходимыми средствами 

обучения и воспитания, соответствующими материалами (игровым, 

спортивным, оздоровительным оборудованием и  инвентарем). и 

разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают: 

игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в 

том числе с песком и водой); двигательную активность, в том числе развитие 

крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 
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эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; возможность самовыражения детей. 

Транспортируемость пространства дает возможность изменять РППС в 

зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся 

интересов и возможностей детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО вариативна: 

- имеется наличие различных пространств (для игры, конструирования, 

уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; 

- периодически сменяется игровой материал, появляются новые предметы, 

стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей, доступна для воспитанников всех 

помещений, где осуществляется образовательная деятельность; свободный 

доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим 

все основные виды детской активности; исправность и сохранность 

материалов и оборудования. 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОО осуществлялась в 

соответствии со сметой доходов и расходов. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

являются:  

а) средства бюджета муниципального образования; 

б) средства краевого бюджета; 

в) родительская плата за содержание ребенка в ДОО 

Организация питания 

Для организации полноценного сбалансированного детского питания в 

ДОО имеется необходимое технологическое оборудование на пищеблоке, 

складские помещения, холодильное оборудование. 

В дошкольной организации организовано 4-х разовое питание на 

основе 10-дневного меню с учётом рекомендуемых среднесуточных норм 

питания в дошкольной организации для детей от 3 лет до 7 лет. 

Между завтраком и обедом обязательно включаем второй завтрак, 

состоящий из соков, фруктов или витаминизированных напитков. При 

составлении меню и расчётов калорийности стремимся соблюдать 

оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов), 

которое должно составлять соответственно 1:1:4. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта, где указана раскладка продуктов, калорийность, 

рассчитано содержание в блюде количество белков, жиров, углеводов. 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется 

заведующим хозяйством и поварами. Соблюдаются и строго контролируются 

условия хранения продуктов, сроки реализации продуктов; своевременно 

отрабатываются заявки на их поставку. Продукты питания снабжены 

сертификатами, удостоверяющими качество. 
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Ежемесячно и ежеквартально совместно с заведующим, заведующим 

хозяйством проводится анализ выполнения натуральных норм продуктов 

питания, подсчет калорийности фактических расходов. 

Питание обеспечивает растущий организм детей необходимой энергией и 

основными питательными веществами, учитывается физиологическая 

потребность детей в питательных веществах, нормы которых зависят от 

возраста и веса ребёнка. Время кормления детей используется педагогами 

для закрепления гигиенических навыков, культуры поведения. 

Вывод: Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса регулярно обновлялось в соответствии с новым законодательством 

и актуальными потребностями участников образовательных отношений и 

значительно улучшилось по сравнению с прошлым годом, что позволяло 

педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой профессиональный уровень. Административно-

хозяйственная деятельность в 2023 году осуществлялась согласно плану. 

8. Оценка функционирования ВСОКО. 

Оценка внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в ДОО на основании приказа МБДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад №54» от 31.08.2022 г. №.65 «Об утверждении Положения о 

ВСОКО, Программы внутреннего мониторинга качества образования и 

годовой циклограммы ВСОКО в ДОО». Воспитание и обучение детей в 

дошкольной организации осуществляется на основе образовательной 

программы МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 54». Программа 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

групп общеразвивающей направленности, и обеспечивают формирование у 

детей общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей. Содержание Программ обеспечивает разностороннее 

развитие личности, мотивацию и способностей детей в различных видах 

деятельности в образовательных областях: физическое развитие, социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие и 

художественно-эстетическому развитие. Дидактический, методический 

материал соответствует реализуемой образовательной программе. 

Методическое обеспечение включает информационные и коммуникационные 

средства поддержки образовательной деятельности ДОО для достижение 

следующих целей:  

- развитие познавательных и психических процессов — восприятия, 

памяти, внимания, воображения;  

- развитие интеллектуальной сферы — мыслительных умений, 

нагляднодейственного, наглядно-образного, словесно-логического, 

творческого и критического мышления;  
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- развитие эмоциональной сферы, введение ребенка в мир человеческих 

эмоций;  

- развитие коммуникативных умений, необходимых для успешного 

протекания процесса общения;  

- развитие личностной сферы — формирование адекватной 

самооценки, повышение уверенности в себе;  

- развитие волевой сферы — произвольности психических процессов, 

саморегуляции, необходимых для успешного обучения в школе;  

- формирование позитивной мотивации к обучению.  

Содержание и качество подготовки выпускников соответствует 

требованиям образовательной программы ДОО, а также целевым ориентирам 

ФГОС ДО.  

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования показала 

высокую эффективность и удовлетворенность родителей (законных 

представителей воспитанников), следовательно организация в 2023 году в 

полном объеме выполнила все мероприятия в соответствии с годовым 

планом и программой развития. 

Вывод по итогам самообследования 

В результате проведенного самообследования можно сделать вывод, 

что деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №54» 

соответствует требованиям законодательства. 

Структура и механизм управления ДОУ определяет его стабильное 

функционирование, вовлеченность всех сотрудников и родителей в 

воспитательно-образовательный процесс. 

Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

принимают активное участие в семинарах-практикумах, эффективно 

посещают методические объединения. 

Организованная развивающая предметно-пространственная среда в 

дошкольном учреждении постоянно пополняется, что позволяет успешно 

проводить воспитательно-образовательную работу с детьми. Учебно-

методическое обеспечение и библиотечно–информационное является 

достаточными, значительно улучшилось по сравнению с прошлым годом. 

Внутренняя система оценки качества эффективна, все поставленные задачи 

выполнены. 

Таким образом, все это дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшения качества образования и 

воспитания детей дошкольного возраста.  

2 часть 

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад №54», подлежащие самообследованию за 2023 

год 

 
№ п/п Показатели Единица 
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измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

84 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 84 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 84 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

84 чел 

/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 84 чел. 

/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

8 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

1 / 11,1 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 / 0 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

8 / 88,9 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

8 / 88,9 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

9 / 100 % 

1.8.1 Высшая 6 / 66,6 % 
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1.8.2 Первая 3 / 33,3 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3 / 33,3 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 / 33,3 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

0 / 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

3 / 33,3 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 чел./ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 чел./ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанников» 

дошкольной образовательной организации 

9 / 84 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога Нет 

1.16.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

47,8 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да  
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Вывод 

В результате проведенного самообследования можно сделать вывод, 

что деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 54» в 

соответствии с требованиями законодательства. ДОО имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Образовательная деятельность организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях. Большинство родителей объективно оценивают 

степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание 

активно сотрудничать с ДОО. 

Структура и механизм управления дошкольной организацией 

определяет его стабильное функционирование, взаимосвязь всех 

подразделений, вовлеченность всех сотрудников и родителей в 

воспитательно-образовательный процесс. Управленческая деятельность по 

своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на 

основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. 

Педагоги ДОО постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

принимают активное участие в семинарах практикумах, совещаниях научно-

практических конференциях различных уровней, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и достойно представляют опыт своей работы. Работа с кадрами в 

отчётном году была направлена на развитие профессиональных компетенций 

в соответствии с Профессиональным стандартом педагога, на повышение 

педагогического мастерства, педагогической культуры и творческого 

потенциала. 

Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует 

реализуемым образовательным программам и значительно улучшилось по 

сравнению с прошлым годом. В 2023 году детский сад пополнил учебно-

методический комплект дополнительной литературой. 

Библиотечно-информационное обеспечение в 2023 году обновлялось в 

соответствии с актуальными потребностями участников образовательных 

отношений, что позволило педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд 

выходящими в печати новыми пособиями в соответствии с современными 

требованиями. 
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Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2023 году проведена работа по совершенствованию материально-

технической базы ДОО современным оборудованием соответствующим 

требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Групповые помещения оснащены 

необходимым материально-техническим оборудованием, разнообразным 

игровым, дидактическим материалом с учётом закономерности развития 

ребенка на каждом возрастном этапе. 

Внутренняя система оценки качества образования показала высокую 

эффективность и удовлетворенность родителей (законных представителей 

воспитанников), следовательно организация в 2023 году в полном объеме 

выполнила все мероприятия в соответствии с годовым планом и программой 

развития. 

Таким образом, все это дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшения качества образования и 

воспитания дошкольников. 
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