
  «Педагогический такт в деятельности педагога» 
 

Педагогический такт – это чувство меры в поведении и действиях педагога, 
включающее в себя высокую гуманность, уважение достоинства воспитанника, 
справедливость, выдержку и самообладание в отношениях с детьми, родителями, 
коллегами по труду. Педагогический такт – одна из форм 
реализации педагогической этики. 

Такт в буквальном смысле – «прикосновение». Исследователи 
проблемы педагогического такта по-разному трактуют это понятие: 

- иногда такт отождествляют с качествами воспитанности, и тогда данное 
понятие приравнивается к понятию вежливости, 

- тактичность – это выражение отношения воспитателя к делу обучения и 
воспитания, 

- педагогический такт – это специфический инструмент влияния, требующий 
наличия профессиональных педагогических качеств : мастерства, творческого 
потенциала, нравственных чувств. 

Рассматривая такт как меру педагогически целесообразного воздействия, 
A.C. Макаренко установил: выбор индивидуального подхода к воспитанникам в 
конкретной педагогической ситуации, деликатное прикосновение к личности 
ребенка позволяют устанавливать с ним добрые человеческие 
отношения. Педагогическое мастерство в применении такта воспитателем, по A.C. 
Макаренко, заключается в умении руководителя воспитательного коллектива 
эмоционально идентифицировать себя с каждым воспитанником, адекватно 
понять его мысли и переживания. Педагогический такт являлся 
фундаментальной психолого-педагогической проблемой 
способа «вмешательства в детскую жизнь». Такое «вмешательство» должно 
осуществляться как «слабое, деликатное прикосновение» к формирующейся 
личности. Незаметное для глаза воспитанника, оно превращается «в легкое и 
счастливое дело», когда «никаких нервов не нужно». 

Педагогический такт – результат творчества воспитателя, его нравственное 
поведение, которое основывается на нормах гуманности, на предвидении 
последствий предполагаемого действия и включает наиболее целесообразный, 
безболезненный путь воспитания, а также ответственность воспитателя за 
предпринимаемые действия. Тактичность выступает требованием нравственной 
жизни и свидетельствует о педагогическом мастерстве воспитателя. 

Вопросы теории и технологии педагогического такта глубоко и содержательно 
освещены в гуманно-личностной концепции Ш. А. Амонашвили. Эта концепция 
включает идеи, научные и духовные ценности, систематизированный и 
обобщенный передовой опыт гуманистического воспитания. Педагогический 
такт характеризуется как личностно ориентированное воздействие на ребенка, 
включающее искусство любви к детям, свободу выбора, радость общения и 
познания. В этом воздействии и взаимодействии воспитателя с воспитанником 
ведущая роль отводится духовно-нравственному становлению личности, 
формированию в ребенке благородного человека путем возвышения его души, 
развития ума, стремления к прекрасному. 

В концепции Ш. А. Амонашвили педагогический такт рассматривается как 
важнейший показатель речевой культуры педагогов, родителей: «Слово может 
исцелить человека. Слово может убить человека». 

Педагогический такт применяется в определенных условиях как составная 
часть целостного системного подхода к воспитанию, осуществляемого в 
соответствии с поставленной целью и требованием воспроизведения всех 
элементов системы. Такой такт означает воздействие на личность ребенка по 



каналам разума, чувств, воли и деятельности, а также воздействие на 
воспитательный коллектив. Главным признаком педагогического такта является 
его принадлежность к нравственной культуре личности учителя. Такт относится к 
моральным регуляторам педагогического процесса и основывается на 
нравственно-психологических качествах воспитателя. 

Основными элементами педагогического такта являются: 

требовательность и уважительность к воспитаннику; 

умение видеть и слышать ребенка, сопереживать ему; 

деловой тон общения; 

внимательность, чуткость педагога. 
Профессиональный такт проявляется: 
- во внешнем облике педагога; 

- в умении быстро и правильно оценить сложившуюся обстановку и в то же 
время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- в умении сдерживать свои чувства и не терять самообладания в сложной 
ситуации; 

- в сочетании разумной требовательности с чутким отношением к детям; 

- в хорошем знании возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- в самокритичной оценке своего труда. 

Основа такта – выдержка и уравновешенность педагога. Главная 
отличительная черта тактичного руководителя творческого коллектива, 
как педагога – высокая требовательность и искреннее уважение к людям. 

Типы воспитателей по культуре общения и такта: 
1. Игровой. Воспитатели проявляют интерес к игровой деятельности детей; 

нередко имеют высокий и средний уровни руководства ею. Часто употребляют 
игровое общение в работе. 

2. Дидактический. Для воспитателей этого типа характерна направленность на 
учебную деятельность. Преобладает деловое общение; осознание своих средств 
воздействия достаточно высокое, как правило, в процессе руководства 
учебной деятельностью. В повседневной жизни - бытовой, игровой, 
трудовой деятельности - осознание воздействий ниже. 

3. Художественный. Воспитатели проявляют особый интерес к 
художественной деятельности детей и руководства ею. Нередко дети, которые 
воспитываются у такого воспитателя, достигают высоких результатов в 
художественной деятельности. Воспитатели и сами проявляют интерес к этому 
виду деятельности; склонны к использованию опосредованных методов 
воздействия наряду с прямыми. Особенно часто употребляют общение с 
помощью средств искусства: художественного слова, песни и т. д.; нередко 
разворачивают параллельно с деловым, личностное общение. 

4. Формально-прагматический. Воспитатели проявляют достаточно высокую 
настойчивость и ответственность в выполнении своих функций, требовательный к 
детям. В отношениях с детьми и их родителями формально выдвигают 
требования, не учитывая индивидуальные особенности воспитанников, 
конкретную ситуацию, и не проявляют при этом гибкости, 
достаточной тактичность. Давая общую оценку ребенку, ориентируются на 



выполнение им требований, которые обеспечивают нормальное течение 
режимных процессов. Теплые отношения с детьми возникают нечасто. 

5. Индифферентный. Такие воспитатели в своей деятельности не проявляют 
четко выраженной направленности в руководстве конкретным 
видом деятельности детей. Как правило, равнодушный и к работе, и к детям. Свои 
профессиональные обязанности выполняют формально. Интерес к изучению 
ребенка и его семьи не проявляют. Не выдвигают особых требований и к 
родителям воспитанников. Оценивая детей, ориентируются, как правило, на их 
поведение во время режимных процессов, занятий. Очень редко 
близко контактируют с воспитанниками. Весомых успехов в воспитательной 
работе не достигают, их деятельность требует, как правило, контроля со стороны 
руководства. 

Итак, лучших результатов в учебно-воспитательном процессе ДОУ достигают 
воспитатели игрового, дидактического и художественного типов. 

 


